«Образовательные учреждения нового типа»
Обучающие семинары для педагогов в г. Сочи-2012
	Семинар

№ 2

18-23 
мая
	Дефицит бюджетного финансирования и пути его преодоления в бюджетных и автономных учреждениях


	Парфенова Елена Геннадьевна, начальник отдела экономики, планирования и статистики Департамента образования Администрации города Волгограда


Программа семинара:

1. Организация предоставления платных услуг в бюджетном и автономном учреждении.

Правовое регулирование предоставления платных услуг в бюджетном и автономном учреждении. Условия предоставления платных услуг учреждениями, согласно Федеральному закону № 83-ФЗ от 8 мая 2010 г., в случае включения их в состав государственного (муниципального) задания или оказания платных услуг «сверх» задания. 

Порядок установления и методика расчета размера платы (тарифа) за оказание платной услуги. Утверждение размера платы за платные услуги. 

Договорные отношения при оказании учреждениями платных услуг: виды и особенности договоров, оформление документов, ответственность  по обязательствам об оказании услуг. 

Поступление и распределение средств, получаемых от оказания платных услуг. 

Типичные нарушения законодательства о защите прав потребителей при оказании платных услуг. 

Оплата труда персонала (штатного и внештатного), связанного с деятельностью по предоставлению платных услуг в бюджетном и автономном учреждении. 

Контрольная функция главного распорядителя. 

2. Использование имущества бюджетных и автономных учреждений как источник дополнительного финансирования.

Права бюджетного и автономного учреждения по управлению и распоряжению закрепленным за ним недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом и имуществом, не включенным в состав особо ценного движимого имущества. Способы получения доходов от использования имущества. 

Арендные отношения в бюджетных и автономных учреждениях: договор аренды, права и обязанности арендодателя и арендатора, риски сдачи имущества учреждения в аренду и их предупреждение. 

Правовые условия привлечения кредитов и заключения договора лизинга (финансовой аренды) бюджетными и автономными учреждениями. 

Отчетность об использовании имущества, закрепленного за учреждением: форма отчета, состав показателей, анализ и интерпретация сведений из отчетов об использовании имущества учреждения. 

3. Источники внебюджетного финансирования и особенности работы с ними.

Механизмы и инструменты получения дополнительных средств (пожертвования, спонсорство, гранты). 

Работа с бизнесом: основные мотивы благотворительной политики российских компаний, эффективные технологии взаимодействия. Программы спонсорства и иные модели сотрудничества с бизнесом. 

Работа с местным сообществом: организация общественного участия, сбор частных пожертвований. 

Практикум: эффективная презентация учреждения для потенциальных доноров. 

4. Принятие и оформление денежных и иных поступлений из дополнительных источников.

Практические вопросы правильного оформления поступивших средств (в денежном и ином выражении), их целевое использование. 

Ведение обособленного учета операций по использованию поступивших средств. Составление отчетов по принятым средствам. 

Налогообложение сделок, связанных с привлечением средств; поступления, не облагаемые налогом на прибыль, НДС и другие налоги. 

5. Механизмы и инструменты получения дополнительных средств (пожертвования, спонсорство, гранты).

Сайт учреждения и другие возможности интернета как инструмент привлечения внебюджетных средств. 

Копилка эффективных PR-акций, приносящих быстрый результат. 

Социальные сети - как самый дешевый и эффективный способ социальной рекламы (создание репутации), поиска идей, поиска ресурсов. 

6. Социальный проект как метод расширения возможностей и привлечения дополнительного финансирования.

Что такое «социальный проект»? Основные составляющие и ключевые характеристики проекта. Базовые основы проектного менеджмента. 
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25-30 
мая
	Концептуальные основы и технологии реализации ФГОС на первой и второй ступенях
	Гриценко Л.И.,  декан факультета педагогики, психологии и развития личности Волгоградской Государственной Академии Повышения Квалификации  Работников Образования, доктор педагогических наук, профессор, член - корреспондент РАН


Программа семинара:

1. Социализация как идеологическая основа новых стандартов

2. Развитие личности: направления и содержание

3. Системно-деятельностный подход: ключевые понятия

Особенностью cтандарта нового поколения является соединение системного и деятельностного подхода в обучении как методологии ФГОС.

Учителя сегодня волнуют вопросы:

- Как организовать современный урок с точки зрения системно-деятельностного подхода?

- Как сформулировать цели урока с позиций планируемых результатов образования?
- Какой учебный материал отобрать и как его структурировать?
- Какие методы и средства обучения выбрать?

- Как обеспечить рациональное сочетание форм и методов обучения и др.

4. Парадигма образования, основанная на деятельностном подходе: основные положения.

В основе Стандарта лежит системно-деятельностный подход, который предполагает воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, задачам построения демократического гражданского общества на основе диалога культур. Чтобы решать эти задачи, каждому педагогу начальной школы важно понять, ЧТО, ЗАЧЕМ и КАКИМ ОБРАЗОМ изменить в своей деятельности.

5. Система результатов обучения на основе критериально-ориентированного подхода

Проблема оценки и оценочной деятельности – одна из актуальнейших проблем как в педагогической теории, так и в педагогической практике. Нынешняя система оценивания учебной деятельности школьников страдает целым комплексом противоречий: противоречия управленческого, педагогического и психолого-физиологического характера. Актуальной  педагогической задачей сегодня является приведение в соответствие системы оценивания с поставленными целями образования, разработка технологичных измерителей уровня достижения как содержательных, так и деятельностных, и воспитательных целей.
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1-6 июня
	Начальная школа:  обеспечение качества образовательных услуг в условиях введения и реализации ФГОС


	Вишнякова Е.И.,  старший  методист Центра Повышения Квалификации  Администрации города Волгограда   

Программа семинара:

Программа содержит следующие вопросы:
1. Концепция качества образования. Компетентностный подход как основа построения ФГОС нового поколения. Проблемы организационного обеспечения и оценки качества образования в рамках компетентностного подхода.

2. Инновационный менеджмент в современной начальной школе. Модернизация российского образования. Нормативно-правовое сопровождение модернизации образования. ФГОС как инновация. Создание организационно-управленческих условий внедрения и реализации ФГОС в образовательном учреждении (ОУ). Горизонтальный менеджмент. Творческая группа, школьное методическое объединение в условиях создания основной образовательной программы (ООП) начального общего образования (НОО).

3. Принципы управления качеством образования. Мониторинг как основа управления качеством образования и средство контроля качества.
4. Критерии готовности образовательного учреждения (ОУ) к внедрению и реализации ФГОС. Профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС. Формы и методы организации профессионального развития (повышения квалификации) на базе школы. Инфраструктура профессионального сообщества школы. Региональный подход к аттестации педагогических кадров.

6. Социальное партнерство как актуальная технология развития ОУ. Позиционирование школы. Партнеры и комплекс требований к взаимодействию в системе образования. Сетевые образовательные структуры. Делегирование деятельности и ответственности. Функции, структура общественного договора. Выбор формы договора. Родители как участники образовательного процесса. Технологии активизации родителей в образовательном пространстве. Социальное партнерство школы и родителей. Государственно-общественная система управления ОУ.

7. Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО: опыт Санкт-Петербурга. Принципы, направления, методический конструкт внеурочной деятельности. Школа полного дня. Продленка платная и бесплатная. Нормативно-правовые и финансовые аспекты организации групп продленного дня.

8. Проектирование и реализация ООП НОО: методические рекомендации. Программа формирования универсальных учебных действий. Программа духовно-нравственного воспитания и развития младших школьников. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. Программа коррекционной работы. Учебный план НОО. Планируемые результаты освоения ООП НОО. Система оценки достижений планируемых результатов.
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8-13 июня
	Организация платных услуг в бюджетном и автономном образовательном учреждении


	Урусова Т.А., главный бухгалтер Дзержинского Территориального Управления  Департамента Образования Администрации города Волгограда

Программа семинара:
Программа содержит следующие вопросы:
1. Основная уставная деятельность учреждения и её финансовое обеспечение.
• Государственное задание для бюджетного учреждения и его финансирование.
• Государственное задание учредителя для автономного учреждения и его финансовое обеспечение.
• Государственное задание для казенного учреждения и его финансовое обеспечение.

2. Дополнительные платные образовательные услуги.
• Образовательные услуги и образовательные программы: общее и отличие.
• Виды образовательных программ в соответствии с законодательством об образовании.

3. Изучение запросов родителей в области дополнительных платных образовательных услуг: маркетинговые исследования.
4. Организация платных образовательных в бюджетном, автономном и казенном образовательном учреждении.
• Алгоритм организации платных образовательных услуг.
• Внесение изменений и дополнений в устав ОУ в связи с оказанием платных образовательных услуг.
• Условия для лицензирования платных образовательных услуг в соответствии с Положением о лицензировании от 16.03.2011 № 174.
• Составление локальных актов учреждения при организации платных образовательных услуг.
• Государственные требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей, анализ ошибок при их разработке.
• Разработка учебного плана платных образовательных услуг.
• Варианты заключения договоров с персоналом, обеспечивающим реализацию платных услуг (трудовой договор, гражданско-правовой договор).
• Специфика оформления договоров с потребителями (заказчиками) на оказание платных услуг.
• Рекомендации по составление смет к договорам с потребителями услуг.
• Ценовая политика ОУ при предоставлении услуг. Варианты расчёта цены образовательной услуги.
• Порядок оформления и приема оплаты за платные образовательные услуги.
• «Подводные камни» предоставления льгот при предоставлении платных образовательных услуг.
• Специфика расходования средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, в бюджетном, автономном и казенном образовательном учреждении.
• Рекомендации по оптимизации налогообложения платных образовательных услуг в бюджетном, автономном и казенном образовательном учреждении.
• Внутренний аудит качества предоставления платных образовательных услуг.
• Типичные нарушения законодательства о защите прав потребителей при оказании платных образовательных услуг.

5. Осуществление образовательным учреждением других видов предпринимательской деятельности.
• Виды предпринимательской деятельности.
• Формирование сметы по каждому виду предпринимательской деятельности.
• Сдача помещений в аренду (получение разрешения собственника имущества, проведение конкурса, заключение договора аренды).
• Некоторые договоры гражданско-правового характера (оказания услуг, подряда, аренды, поручения, агентский).

6. Привлечения благотворительных средств в бюджетное, автономное и казенное образовательное учреждение.
• Маркетинг удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг как основа привлечения благотворительных средств в образовательное учреждение.
• Варианты привлечения дополнительных финансовых и материальных ресурсов от потребителей, социальных партнеров, спонсоров образовательного учреждения.
• Сравнительная характеристика оформления договоров дарения, пожертвования, безвозмездного временного пользования, договора рекламных услуг.
• Оформление документации при сборе благотворительных средств: безналичная и наличная форма оплаты, оформление материальных ценностей.
• Целевое использование благотворительных средств. Отчетность ОУ об использовании благотворительных средств в бюджетном, автономном и казенном образовательном учреждении.
• Оптимизация налогообложения благотворительных средств в бюджетном, автономном и казенном образовательном учреждении.
• Функции органов самоуправления ОУ при оказании благотворительности образовательному учреждению.



	Семинар

№ 6


15-20 июня
	Управление качеством общего образования в условиях реализации федеральных образовательных стандартов нового поколения


	Рождественская Нателла Николаевна, проректор по организационно-методической работе Волгоградской Государственной Академии Повышения Квалификации  Работников Образования, канд. пед. наук, доцент, Почетный работник общего образования

                                          Программа семинара:

I. Управление развитием образовательного учреждения. Программа развития школы как основа организационного обеспечения управления качеством образования.Государственно-общественное управление образованием. Практика ГОУ в образовательных учреждениях. Проекты и программы развития образования как основа ГОУ.

1. Кадровая политика образовательного учреждения в достижении нового качества общего образования. Основные области кадровой политики ОУ.

2. Внутришкольная система управления качеством образования. Организационная и функциональная структура управления качеством. Идеи TQM; применение стандартов ИСО 9011 в системе образования. Опыт самооценки ОУ.

II. Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа».
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Актуальность обновления образовательной системы школы. Цели и задачи, основные направления. Отличительные черты инициативы.

2. Обновление содержания образования. Основные характеристики нового образовательного стандарта. Компетентностный и системно-деятельностный подходы как основа новых образовательных стандартов. Основные принципы проектирования образовательных программ. Требования к результатам освоения образовательных программ. Требования к структуре образовательных программ. Изменения дидактической системы школы. Требования к условиям реализации образовательных программ. Оценка качества реализации образовательной программы школы.

3. Новая модель методической службы в ОУ в период перехода на новые стандарты. Школа как самообучающаяся организация. Профессиональное развитие педагога.

4. Введение ФГОС на ступени основного общего образования. Управление введением ФГОС в ОУ. Образовательная программа ступени основного общего образования. Программа развития универсальных учебных действий (программа формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования.

5. Система поддержки талантливых детей. Проектирование системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. Опыт деятельности специализированных школ и интернатов при ряде университетов России. Технологии создания и сопровождения творческой образовательной  среды, обеспечивающей самореализацию обучающихся. Профильное обучение. Создание образовательных ресурсов, в том числе информационных.
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22-27 июня
	Модернизация системы дошкольного образования в условиях реализации федеральных государственных требований


	Корепанова М.В., Декан факультета Дошкольного и Начального Образования, зав. кафедрой,  профессор
Программа семинара:

1. Государственная политика в области образования. Приоритетные направления развития системы дошкольного образования 2012-2013 гг. Анализ стратегических нормативно-правовых документов, регламентирующих развитие системы дошкольного образования.

2. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) как механизм создания программы дошкольного учреждения. Логика построения основной общеобразовательной программы детского сада.

3. Образовательная среда как интегративный результат освоения ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
4. Учет основных подходов и принципов, заложенных в ФГТ к структуре ООП ДО. Планирование и изменение предметно-развивающей среды на основе комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса, принципа развивающего образования, принципа интеграции образовательных областей.

5. Специфика построения ООП ДО с учетом воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. Система взаимодействия специалистов ДОУ при проектировании содержания коррекционной работы.

6. Учет возрастных характеристик детей дошкольного возраста при оценке промежуточных и итоговых результатов освоения Программы. Создание системы мониторинга  достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО на основе реализуемых программ дошкольного учреждения.

7. Отражение региональной специфики и специфики дошкольного учреждения в части основной общеобразовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса. Проектирование ООП в различных видах детских садов.

8. Технология создания и внедрения в практику работы основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Технологии активизации педагогов при разработке ООП ДО. Организационные механизмы проектирования основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения (управленческий комплекс).

	Семинар

№ 8


29 июня - 4 июля
	Деятельность бюджетных учреждений нового типа: правовые, финансовые, организационные вопросы


	Тропкина Лариса Александровна, директор МОУ лицея № 5 имени Ю.А.Гагарина г. Волгограда
Кочергина Лариса Львовна,  заместитель директора по НМР МОУ лицея №5 имени Ю.А.Гагарина г. Волгограда

                                                  Программа семинара:

1. Основные положения нового закона о совершенствовании правового положения государственных (муниципальных) учреждений (83-ФЗ от 08.05.2010 г.): вступление в силу, переходные положения, подзаконные акты. Изменения, вносимые законом в ГК РФ, Бюджетный кодекс РФ. 

2. Процедура изменения типа бюджетных учреждений (особенности переходного периода). Сравнительная характеристика типов учреждений: казенные, автономные, бюджетные нового типа. Возможности, преимущества и риски выбора нового статуса.

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности бюджетных учреждений. Разработка устава и других  локальных нормативно-правовых актов учреждений.

4. Государственное (муниципальное) задания для бюджетных учреждений.
Формирование реестра услуг, финансируемых за счет бюджетных средств. 

Расчет стоимости государственной (муниципальной) услуги. Определение объема субсидий. 

План финансово-хозяйственной деятельности. 

Контроль учредителя за исполнением плана ФХД и качеством оказания государственных (муниципальных) услуг. 

5. Распоряжение имуществом бюджетного учреждения (недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, имущество, не включенные в состав особо ценного движимого имущества). Отчетность об использовании имущества. Имущество учреждения как источник дополнительного финансирования.

6. Организация предоставления платных услуг в бюджетном учреждении.
Организация предоставления платных услуг учреждениями, согласно федеральному закону от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ. 

Отражение в уставе бюджетного учреждения видов деятельности, по которым будут оказываться платные услуги. 

Установление платы за платные услуги и методика расчета размера платы (тарифа) за оказание платной услуги. 

7. Государственные закупки как инструмент повышения эффективности бюджетных расходов. Применение Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. Новое в документе.

	Семинар

№ 9

6 -11 
июля
	«Управление развитием образовательного учреждения»



	Тропкина Лариса Александровна, директор МОУ лицея № 5 имени Ю.А.Гагарина г. Волгограда
Кочергина Лариса Львовна,  заместитель директора по НМР МОУ лицея №5 имени Ю.А.Гагарина г. Волгограда

Программа семинара:

I. Управление развитием образовательного учреждения. Программа развития школы как основа организационного обеспечения управления качеством образования. Государственно-общественное управление образованием. Практика ГОУ в образовательных учреждениях. Проекты и программы развития образования как основа ГОУ.

1. Кадровая политика образовательного учреждения в достижении нового качества общего образования. Основные области кадровой политики ОУ.

2. Внутришкольная система управления качеством образования. Организационная и функциональная структура управления качеством. 

II. Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа».
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Актуальность обновления образовательной системы школы. Цели и задачи, основные направления. Отличительные черты инициативы.

2. Обновление содержания образования. Основные характеристики нового образовательного стандарта. Компетентностный и системно-деятельностный подходы как основа новых образовательных стандартов. Основные принципы проектирования образовательных программ. Требования к результатам освоения образовательных программ. Требования к структуре образовательных программ. Изменения дидактической системы школы. Требования к условиям реализации образовательных программ. Оценка качества реализации образовательной программы школы.

3. Новая модель методической службы в ОУ в период перехода на новые стандарты. Школа как самообучающаяся организация. Профессиональное развитие педагога.

4. Введение ФГОС на ступени основного общего образования. Управление введением ФГОС в ОУ. Образовательная программа ступени основного общего образования. Программа развития универсальных учебных действий (программа формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования.

5. Система поддержки талантливых детей. Проектирование системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. Опыт деятельности специализированных школ и интернатов при ряде университетов России. Технологии создания и сопровождения творческой образовательной  среды, обеспечивающей самореализацию обучающихся. Профильное обучение. Создание образовательных ресурсов, в том числе информационных.



Организаторы семинаров:

Оргкомитет Третьего Всероссийского слета учителей 
Международная Школа Бизнеса при Московской Торгово-промышленной палате (МШБ МТПП)
Московская Ассоциация предпринимателей

По окончании семинаров участникам выдаются сертификаты государственного образца Международной Школы Бизнеса при Московской Торгово-промышленной палате (МШБ МТПП), а также дипломы Оргкомитета Третьего Всероссийского слета учителей
